Ledarpolicy
Adolfsbergs IK

Syftet med ledarpolicyn ar att skapa en tydlig ram for hur ledare inom foreningen ska agera
och upptrada. Ledarpolicyn hjalper till att skapa en enhetlig och professionell standard
inom foreningen, vilket i sin tur bidrar till en positiv och valfungerande verksamhet.

Som ledare fyller du en viktig funktion, inte minst i fostrandet av de barn och ungdomar
som soker sig till var forening. Du ar en betydelsefull férebild vilket medfor att du i ord och
handling ska upptrada pa ett sddant satt att du stimulerar vara barn och ungdomari en
positiv riktning.

Som ledare i Adolfsbergs IK ska du vara val férankrad i och arbeta efter féreningens mal,
varderingar och policys.

Som ledare inom Adolfsbergs IK forvantas du:

Vara en forebild:

e Ledare ska alltid upptrada som goda forebilder bade pa och utanfor planen.

e Visarespekt for spelare, domare, motstandare och foraldrar.

¢ Behandla alla lika

e Verka for ”fair play” — bade pa och utanfor planen. Ledaren &r sjalv ett
foreddme och foljer de regler som galler.

e Folja foreningens policys och vardegrund:

Alkohol- och drogpolicy

Trafikpolicy

Vardegrund

Likabehandlingsplan

Jamstalld fotboll
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Fokusera pa utveckling:

Verka for att alla spelare ska fa utvecklas sa langt det ar mojligt for var och en
och anpassa traningen darefter.

Vara medveten om att barn och ungdomar utvecklas i olika takt.
Framja spelarnas fysiska, psykiska och sociala utveckling bade pa och
utanfor planen.

Uppmuntra till fair play och sportsligt beteende.

Lata spelarna prova pa olika platser i laget.

Arbeta med spelgladje och teknik.

Agna tid 4t alla spelare men dven sétta individen i centrum.
Uppmuntra spelarna till ”egentraning” med boll for att framja tekniken.
Lyfta de svaga

Kommunicera pa ett respektfullt satt:

Samarbeta

Ha en 6ppen och tydlig kommunikation med spelare, foraldrar och andra
ledare

Tala aldrig illa om ledare, domare eller spelare infor barnen eller
ungdomarna.

Informera om traningstider, matcher och andra aktiviteteri god tid.
Aktivt samarbeta med narliggande lag.

Framja kamratandan.

Som ledare forvantas du samarbeta med andra ledare inom féreningen.
Exempelvis gallande utbyte av idéer, ateranvandning av material,
rotationstraning och lan av spelare mellan narliggande lag.

| samarbetet forvantas du ta en aktiv roll och bidra till ett gott samarbetsklimat.

Skapa trygghet:

2025-03-01

Skapa en trygg och inkluderande miljo dar alla spelare kanner sig valkomna.
Vara uppmarksam pa, och agera vid tecken pa mobbning, diskriminering
eller andra oegentligheter.

Ta avstand fran rasism och framlingsfientlighet och motverka alla former av
diskriminering, mobbing och nedsattande sprak.

Se till att aktiviteter som tydligt stor lag-gemenskapen och moralen tas upp
for diskussion och elimineras t.ex. spelarbrak, foraldrars ”malpengar” till
individuella spelare etc.
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Skapa sakerhet:

o Sdakerstalla att all utrustning ar i gott skick och att traningar och matcher
genomfors pa ett sakert satt.

o Setill attingen spelare tranar eller spelar match da han/hon ar sjuk eller
skadad.

e Hagrundlaggande kunskaper i forsta hjalpen och vara beredd att agera vid
skador.

e Foljaforeningens trafikpolicy for sakra transporter till och fran traning och
match. Se Trafikpolicy.

Planera traningen:

For att barnen och ungdomarna ska fa mojlighet att utvecklas till battre
fotbollsspelare och fa utbyte av fotbollen/féreningslivet kravs en langsiktig
planering av tranings- och tavlingsverksamhet och ovriga aktiviteter. Se
Spelarutbildningsplan for stod, tips och rad i sésongsplanering och traningspass.

Delta i utbildning:

e Deltaifdéreningens utbildningar och méten for att kontinuerligt utvecklas
som ledare.
o Halla sig uppdaterad om nya metoder och riktlinjer inom fotbollstraning.

Ledarutbildning

Malsattningen ar att alla ledare i var forening skall fa den typ av utbildning som medfor att
man kanner sig kompetent och trygg i sitt ledarskap. Som ledare forvantas du delta i de
utbildningar som erbjuds och aven i de ledartraffar som foéreningen anordnar.

Vi foljer svenska fotbollsforbundets rekommendation om barn- och ungdomsledarnas
utbildningsnivd. Om tranarutbildningen - Orebro Lan

Uppfoljning och utvardering:

e Regelbundna moten med ledare for att diskutera och utvardera verksamheten.
e Tain aterkoppling fran spelare och foraldrar for att kontinuerligt forbattra
ledarskapet och verksamheten.
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Handlingsplan

Handlingsplan:

Vid misstanke om att en ledare inte foljer var ledarpolicy kontaktas i forsta hand ledaren
det galler. Ledaren kan i sin tur ta stod fran Klubbansvarig. Om det inte gar att fa gehor hos
ledaren kontaktas Klubbansvarig som ansvarar for atgarderna.

Atgarder:

e Klubbansvarig samtalar med ledaren och skapar en utvecklingsplan tillsammans
med denne.

e Minnesanteckningar ska foras

e Klubbansvarig och ledaren foljer upp utvecklingen over tid

e Vid fortsatta problem ska Klubbansvarig kontakta styrelsen.

e Styrelsen ska darefter besluta om atgard enligt foreningens stadgar.

e Vid upprepade tillfallen utan forbattring stangs man av fran sitt ledaruppdrag

Ansvar

Klubbansvarig ansvarar for att policyn beskrivs alternativt delas ut/e-postas till alla
medarbetare, spelare samt deras vardnadshavare, ledare och funktionéarer.

Klubbansvarig ansvarar for att policyn ingar vid introduktion av nya ledare och funktionarer
samt sakerstaller att policyn finns med pa foéreningens hemsida.

Ansvaret for att folja foreningens ledarpolicy ligger hos ledarna. Brister i ledarskapet ska i
forsta hand tas med aktuell ledare. Om detta inte fungerar vinder man sig till
Klubbansvarig. Om detta inte ar mojligt kontaktas styrelsen. Adolfsberg IK’s styrelse har
det yttersta ansvaret for att verksamheten bedrivs seridost och enligt féreningens stadgar,
policys och handlingsplaner.
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