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Adolfsbergs IK

Likabehandlingsplan

Denna likabehandlingsplan syftar till att framja lika rattigheter och majligheter for alla
medlemmar inom Adolfsbergs IK.

All verksamhet ska utformas utifran FN “s barnkonvention och pa grundlaggande
demokratiska varderingar.

Vivill att alla oavsett nationalitet, religion, alder, kon, sexuell laggning, samhallsgrupp
samt fysiska och psykiska forutsattningar ska kunna delta i var verksamhet.

Syftet

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att framja manniskans lika rattigheter och
motverka all krankande behandling. Om nagon upplever sig krankt ar det viktigt att ta detta
pa allvar.

Likabehandling innebar att:

e Behov styr tilldelning av material

e Resurser (traningstider, material, ekonomiska medel) tilldelas utifrdan samma
principer 3. Alla far samma information

e Alla spelare far vara med oavsett hur langt de har kommit i sin fotbollsutveckling.

e Spelare erbjuds tekniktraning utifran samma principer

e Allalag far samma uppmarksamhet och engagemang

e Spelare behandlas lika i laget oavsett utvecklingsniva

e Samma forutsattningar ges oavsett kon och bakgrund
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Exempel pa krankningar ar:

e Fysiska - att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med andras
agodelar samt kroppssprak och gester.

e Verbala - att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, kénsord, féroldmpningar.

e Psykosociala - att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, nonchalans mot
gemensamma regler

e Text- och bild - i form av klotter, brev och lappar, e-post, sms samti sociala medier.

e Mobbning ar en situation dar en eller flera individer upprepade ganger och over tid
blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer. Med mobbning
menas bade fysiskt och psykiskt vald. | psykiskt vald innefattas aven utfrysning.
Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i underlage och kdnner sig krankt.

Vid en konflikt

Vid en krdnkande handling ar det viktigt att man som vuxen agerar! Konflikter ar vanliga och
arisigingenting att oroa sig for, men konflikter kan bli allvarliga och situationer dar
krankningar och mobbning forekommer bér man vara extra vaksam pa. Vid en allvarlig
situation ska féraldrarna/malsman alltid kontaktas.

Férhallningssatt

| samtal med barn och ungdomar som varit inblandade i krankande situationer har du som
vuxen en valdigt betydelsefull roll. Innan samtalet stall dig alltid frégan ”Vad vill jag uppna
med samtalet”? Som ledare ar det viktigt att inte vara démande och enbart ta reda pd vem
som bar skulden i sammanhanget. Forsok att gemensamt hitta ldsningar. Det ar viktigt att
alla kanner sig delaktiga och férstar varfor det ar viktigt att komma o6verens. Glom inte att
folja upp det som man enats om, sa det kanns bra for alla inblandade.

Foraldrarollen

Foraldrarnas roll inom idrotten ar valdigt viktig. Stotta ditt barn och visa engagemang, men
forsok samtidigt att halla distans. Detta gor att ditt barn far en chans att bli mer
sjalvstandig. Det ar ledarens roll att leda gruppen och inte foralderns. Vid krdnkande
ledarskap, prata med ledaren i fraga!

Hela laget paverkas nar nagon blir utsatt. Ditt barn paverkas av att en lag/gruppkamrat blir
utsatt, vare sig barnet ar involverat eller inte. Alla barn behéver uppbackning hemifran for
att kunna markera och saga ifrdn om nagon blir utsatt.
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Ansvarsfordelning

Vi ar alla ansvariga for att likabehandlingsplanen efterlevs.

Styrelsen

e Formulera stadgar, riktlinjer och policys

e Overgripande ansvar for att planen féljs

e Fatta beslut som ar foérankrade i riktlinjerna
e Vidareutveckla och félja upp

e Transparentledarskap

Klubbansvarig

e |[nformera, kommunicera och folja upp

e Fatta beslut som ar forankrade i riktlinjerna

o Sakerstalla och folja upp att beslut genomfors
e Skapa forum for delaktighet

e Transparent ledarskap

e Aktivt motarbeta olika behandling

e Vidareutveckla och félja upp

Ledare

e Aktivt motarbeta olika behandling

e Ageraienlighet med planen och bedriva verksamhet dar alla har lika varde

e Folja och genomfdra fattade beslut

e Formedla planen, foreningens beslut och informera vidare till medlemmar, spelare
och foraldrar

e Inhamta synpunkter och idéer frdn medlemmar, spelare och foréldrar och
vidarebefordra till klubbansvarig och styrelsen

e Deltaoch geinputidialog med klubbansvarig och styrelsen

e Ange samt aterkoppla till styrelsen kring riktlinjerna

Foraldrar

e Forega med gott exempel och vara delaktiga i barnets idrottande

e Sattasiginioch folja féreningens vardegrund och likabehandlingsplan
e Hjalpatill att formedla budskapet till barnen

e Formedla avvikelser fran likabehandlingsplanen till ledare och styrelse
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Spelare

Folja planen och se till att andra i laget foljer den

Respektera domare, ledare, lagkamrater, motstandare, regler och uppfora sig i
enlighet med planen

Visa mod att saga till nar nagon inte foljer reglerna och planen

Kartlaggning

Arligen genomfor foreningen enkater for att identifiera eventuella problemomraden och
vidta nodvandiga atgarder.

Handlingsplan

Kanner du att det ar olika behandling eller krakningar gentemot dig eller ndgon annan i
foreningen. Vand dig i forsta hand till ledaren eller klubbansvarig. Om detta inte ar mojligt

kontaktar du styrelsen.

Atgé rder

1.

Samtal med berorda personer. | forsta hand ansvarig ledare om det ror spelarna.
Om det ror ledare kontaktas klubbansvarig. Om det ror klubbansvarig kontaktas
styrelsen. Om det ror nagon i styrelsen, kontaktas styrelsen eller valberedningen.

2. Goren plan for forbattring och utveckling
3. Dokumentera handelser och moten
4. Vid upprepade overtradelser utan framsteg, fattar styrelsen beslut om atgarder
enligt stadgarna. Om ingen forbattring sker kan medlemmen komma att uteslutas
fran foreningen.
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