SVFF Klubbkollen

Ledare Fordjupning



Avslutade
| Inbudna [  Svar | Svarsfrekvens |

Adolfsbergs IK 943

210 22%
Vardnadshavare Oktober 2024 672 123 18%
Ungdom/Senior Oktober 2024 164 24 15%
Ledare Oktober 2024 107 63 59%



RESULTAT - LEDARE

Var Forening

| s ronenine

Vara Spelare

uxd Vara Ledare

Véara Resurser

Forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

Medelvirde
Adolfsbergs IK

| | )

SRR

B 12,49 2,5-3,99 [ 4-5

|

T 5
R, r TILLBAKA TILL OVERSIKT

Medelvarde
Nationellt

3,6



% V&r Forening

m 8
f’H’%%\ Véra Spelare

]

an Véra Ledare >

i b
‘ fg\@ Vara Resurser

B 1. Instémmer inte alls W 2

I var forening ar alla vélkomna

I vér forening behandlas alla lika

Styrelsen leder verksamheten pd ett bra satt

Féreningen har en tydlig vérdegrund

Jag har god kdannedom om Fotbollens spela, lek
och lar

Jag har en tydlig bild dver féreningens syfte och
hur vi ndr dit

P& arsmétet presenterar foreningen vad som ska
goras nastkommande &r

Jag vet hur jag ska géra for att kunna paverka
beslut i foreningen

Féreningen tar dterkommande in begrénsat
registerutdrag pé alla som &r i kontinuerlig kontakt
med barn och ungdomar

Jag vet vart jag ska véanda mig om jag &r orolig for
min egen eller ndgon annans trygghet

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamfodrelseperiod: Valj jamforelseperiod

3 B4 N5 Instammer helt [0 Vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Medelvarde

Bs 7

W 12,49

2,5-3,99 M 4-5



Medelvidrde
B 1. Instimmerintealls @2 ©3 W4 MBS Instammer helt [ Vet gj

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Lagen foljer foreningens spelarutbildningsplan
under traning = = 3.0

VE Var Forening Lagen foljer foreningens spelarutbildningsplan 19

under match

% Véra Spelare > Lagen &r bra pd att skapa gladje och gemenskap I 6

35 ol

rgr‘@q% Véara Ledare ) Tranarna prioriterar 18ngsiktig utveckling framfor 19
| - kortsiktigt resultat
(o S
| LGy Vdra Resurser Traningarna foljer ett syfte dér fardighets- och 14 s
| N Sl spelévningar blandas

Traningsmiljon for spelare &r trygg och saker I 6

13

Matchmiljon for spelare ar trygg och sdker I

Sid 1/2 )
Distrikt/forening: Adolfsbergs IK /
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5




Q&g& Var Forening

Tqm Vara Ledare

i b
‘ fg\@ Vara Resurser

B 1. Instdmmer inte alls W 2

Alla barn- och ungdomsspelare far ungefar lika
mycket matchspel

Under matchen prioriterar tranarna att uppmuntra
det som spelarna tranat pd senaste tiden

Foéreningen skapar forutsattningar for att barn och
ungdomar ska kunna utéva flera idrotter

Foreningen erbjuder spelare verksamhet efter olika
ambitionsnivé

Foreningen har ett bra satt att marknadsfora sin
verksamhet till potentiella spelare

Foreningen har ett bra satt att starta upp nya lag

Spelarnas vardnadshavare fér relevant utbildning
och information

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamfodrelseperiod: Valj jamforelseperiod

3 W4 N 5. Instammer helt [ Vet gj Medelvarde
Svaren nedan redovisas i procent (%)
[=

3,8

3.3

3,0

2;9

2,8

( Sid 2/2

W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5



/(;E Var Férening

ﬂ%%\ Vdra Spelare

F4b™

&@;ﬁn Véra Ledare

f{;\ﬁ? Vara Resurser

B 1. Instémmerintealls W2 73 W4 W5 Instammer helt [ Vet g] Medelvarde
Svaren nedan redovisas i procent (%
Foreningen &r bra pd att rekrytera ledare . 33 24 5.2
Foreningen &r bra pd att introducera nya ledare 38 11 2.5
Féreningen ar bra pé att utveckla och utbilda .,
ledare (e 4 33 A

Féreningen &r bra pd att genomféra avslut med .
ledare som slutar 14 & 10 #

Foreningen efterstravar en jamn kénsférdelning -
bland ledare = > 2,7
Féreningen efterstravar méngfald bland ledare 19 25 2,8
Trénarna ar utbildade enligt féreningens plan pé -
utbildningsniva 19 o 1 2 2,58
o Sid 1/2 )
Distrikt/forening: Adolfsbergs IK /

Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5



Qg{:g Var Forening

B 1. Instémmerintealls W2 73 W4 W5 Instammer helt [ Vet g] Medelvarde
Svaren nedan redovisas i procent (%)
1 traning ar det tillrackligt manga ledare per 19 27 14 3.7
spelare

Min roll i féreningen/laget &r tydlig I 21

Foéreningens ledare far bra stod av
fotbollsutvecklare gallande sin egen och lagets
utveckling

Féreningens domare f8r bra stéd av
domarutvecklare

Matchmiljon fér domare ar trygg och saker

Féreningens ledare ar bra pd att sakerstalla
spelarnas trygghet

Jag har god kénnedom om foreningens
trygghetsansvarig(a)

[

Distrikt/férening: Adolfsbergs IK ( Sid 2/2
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5



Medelvidrde
B 1. Instimmerintealls @2 ©3 W4 MBS Instammer helt [ Vet gj

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Jag kénner ett stort engagemang for féreningen . 3,9
(%= Var Forening
Féreningen har tillrackligt manga satt for 35
medlemmar att engagera sig 4
Vara Spelare
. W a8 . BN _aE Foreningen har ordning och reda p& ekonomin I 19 3,9
an Véra Ledare >
I S S
Kostnaden for att delta i féreningens verksamhet
ar rimlig

V&ra Resurser >

Lagkassor finns under féreningens kontroll

Foreningen ger flickor och pojkar samma

ekonomiska forutsattningar 33 3,4

Distrikt/férening: Adolfsbergs IK Sid 1/2 )
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5




B 1. Instémmerintealls W2 73 W4 W5 Instammer helt [ Vet g] Medelvarde
Svaren nedan redovisas i procent (%)
Foreningen ger flickor och pojkar samma tillgéng 19 34
till plantider 4

97k Var Forenin
d:% 9 Barn- och ungdomsverksamheten fér resurser -

1 3 17
réttvist fordelade i forhallande till 1 21
] 19
21

m o
4 E%\}“ Vara Spelare

B aTwee == sakra anlaggningar

rg,ﬁq% Vdra Ledare

Féreningens verksamhet bedrivs pd trygga och 14

3 C

&
seniorverksamheten

1

1 féreningen finns det bra tranings- och 1
matchférhéllanden

Féreningen arbetar for att skapa bra tranings- och &
matchférhallanden gentemot andra intressenter

Vara Resurser

22 3,8

enligt ratt planmétt och mélstorlek enligt de

1 féreningen spelas barn- och ungdomsfotbollen I
11
nationella spelformerna

Distrikt/férening: Adolfsbergs IK ( Sid 2/2
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5







RESULTAT - BARN

Medelvirde

Var Férening

Viraspetare [
Q vieare  —

© vicrewser

B 1-2,49 2,5-3,99 M 4-5
Distrikt: Adolfsbergs IK

Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod



Barnets alder

Stapel 1 = Rikssnitt
Stapel 2 = Distriktssnitt
Stapel 3 = Férening

(Resultaten redovisas i procent)
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Aldersdiagrammet visar enbart svar frdn och med oktober 2024, d&
frdgeformuleringen andrades. For att se uppdelningen per fodelseér, klicka
vidare till nasta bild med knapparna nedan
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QO‘ Barnets kon

Stapel 1 = Rikssnitt
Stapel 2 = Distriktssnitt
Stapel 3 = Forening

(Resultaten redovisas i procent)
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SVFF Klubbkollen

Vardnadshavare Férdjupning



RESULTAT - VARDNADSHAVARE o TiLLeAKA TILL OvERSIKT

Medelvarde Medelvarde
Adolfsbergs IK Nationellt

Vér Forening 3,8

Viaspere [

© viereuser I ¢

B 12,49 2,5-3,99 M 45

Forening: [HFILTER:O:1]
[TP:L]: [TP:0O]
[Q18:L]: [Q18:0]



VARDNADSHRVARE

Medelvidrde
B 1. Instimmerintealls W2 3 W4 WS Instammer helt [ Tveksam, vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

I var férening ar alla vélkomna I 7

(% Var Férening I vér férening ser man till barnets basta l 18
Féreningen har en tydlig vardegrund _ 20 19 35
Foreningen styrs pd ett bra satt 26 12 3,7
A% vara Ledare > Sl L .
T - Jag har en tydlig bild 6ver féreningens syfte _ 29 17 3.2

P& &rsmétet presenterar foreningen vad som ska I 13
goras nastkommande &r

Jag vet hur jag ska gora fér att kunna paverka
beslut i féreningen

Jag vet vart jag ska vdnda mig om jag &ar orolig for 13
mitt eller andra barns trygghet

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5




VARDNADSHRVARE

/E Var Férening

.4

rgr‘@qer’m Vdra Ledare

—
| 1gs Vara Resurser

B 1. Instammerintealls W2 03

I mitt barns lag kanner spelarna gladje och
gemenskap

I mitt barns lag prioriterar tranarna langsiktig
utveckling framfor kortsiktigt resultat

I mitt barns lag far alla som vill vara med och spela
match

1 mitt barns lag far alla spela ungefar lika mycket
under match

1 mitt barns lag &r det okej att hdlla pd med andra
idrotter

Féreningen ar bra pé att nd ut till nya barn i
naromradet

Nar mitt barn borjade i foreningen fick vi ett bra
vdlkomnande

Jag som vérdnadshavare far relevant utbildning
och information

Jag har kdnnedom om Fotbollens spela, lek och lar

N&r mitt barn spelar match beter sig
vardnadshavare och publik schysst

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamfodrelseperiod: Valj jamforelseperiod

Medelvarde

¥ 4 B 5. Instammer helt Tveksam, vet gj

Svaren nedan redovisas i procent (%)
8 27 63

e
3,6
s

W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5



VARDNADSHRVARE

/E Var Férening

.4

Vara Spelare

r%@,gﬂn Véra Ledare

—
i f(_:z\g} Véra Resurser

Medelvidrde
B 1. Instimmerintealls W2 3 W4 WS Instammer helt [ Tveksam, vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Ledarna i mitt barns lag stéttar varje barn utifrén 6
barnets forutsattningar

Ledarna i mitt barns lag har ratt kompetens for att
utveckla barnen som fotbollsspelare

1 mitt barns lag ar det tillréckligt manga ledare per
spelare

Nar mitt barns lag spelar match behandlas
domaren schysst

w

Foreningens ledare ar bra pa att sakerstalla 6
spelarnas trygghet

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5



VARDNADSHRVARE

Medelvarde

B 1. Instimmerintealls W2 3 W4 WS Instammer helt [ Tveksam, vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Jag kénner engagemang for féreningen . 18

,E V&r Férening Foreningen har tillrdckligt m&nga satt for I 24
¥ medlemmar att engagera sig

Vara Spelare

Kostnaden for att delta i féreningens verksamhet l 1
ar rimlig

23

Lagkassor finns under féreningens kontroll 9

rﬁr@q%w Vdra Ledare

Foreningens verksamhet bedrivs pad trygga och I
sakra anlaggningar

Vara Resurser

I mitt barns lag har de bra tider for tréning och
£} 6 18
match

Jag upplever att jag nds av relevant information I o
fran foreningen

Jag vet var jag hittar relevant information frén l 13
foreningen

Distrikt/forening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod W1-2,491 2,5-3,99 M 4-5







RESULTAT - UNGDOM/SENIOR

f
Y,

A

i

TILLBAKA TILL OVERSIKT

|

Var Férening

Véra Spelare

e Vira Ledare
@ Vara Resurser

Férening: Adolfsbergs IK
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

Medelvarde
Adolfsbergs IK

I 42

T 4

42

. e

B 1-2,49 2,5-3,99 M 4-5

Medelvarde
Nationellt




OVERSIKT - UNGDOM/SENIOR

F

Distrikt gg& Svarsférdelning @ Tid i foreningen

Forening Férening

Rikssnitt Distriktssnitt Rikssnitt Distriktssnitt

Orebro Lins FF
Fﬁrening 29% 21% 14%: 14% 2204
47% % ; =

22% 12%

Adolfsbergs IK

B Man  Kvinna B Annat M Vill ej uppge Mo-18 H1-28 W2-44 M4-78 B7-108 W Meré&n108r
‘q\ Alder
: : 2 ; Forenin
Rikssnitt Distriktssnitt 9

L 17%  17%

-

 14% | 24% N

Antal svar: 24 BMunder15&r M 15-194r M20-294r M30-39ar M40-494ar WM50-594 W60-654a W Overesar



Fragetext: Finns det nagot du vill fortydliga med fragorna inom omradet VAR FORENING?

% Comments
4 |

Jag kan inte svara pa fragor om hur andra lag i féreningen tar emot o behandlar barnen. Jag kan bara svara pa hur vi tanker o agerar i det lag jag tranar.

Bra att ni bérjat med detta strukturerade arbete, valdigt tydligt att vi behéver arbeta fram en gemensam vardegrund att sta pa. Da manga lag har sin egen.

Min korta tid i foreningen fargar sa klart mina svar.

Upplever att foreningen ar pa ratt vag efter hur det har varit de senaste aren . Men det finns mycket arbete att géra

Kanns som Klubben ar pa en bra vag framat, mycket har férandrats till det positiva pa sistone.

Foreningen behéver arbeta fram en vardgrund att sta pa. Féreningen behover ocksa arbeta fram en strategi for hur man hanterar interna problem mellan ledare och lag.
Tranar bade tjejer och killar

Jag vet att styrelsen och féreningen ar under ett omtag sé har forstaelse att det ar en pagaende process



Fragetext: Finns det nagot du vill fortydliga med fragorna inom omradet VARA SPELARE?

% Comments
Iz |

Jag kan inte svara f6r hela féreningens spelare nar jag bara tranar ett lag

Jag har valdigt dalig koll pa vad de andra lagen gor och vad féreningen star for. Vi har fatt noll hjalp med uppstart av vart lag men har anvant oss av Svif och fotbollens lek och lar for att hitta riktlinjer.

Har har féreningen mycket att jobba med i att formalisera detta arbete gentemot nya lag.

Just nu finns inga gemensamma riktlinjer eller férhallningsatt utan alla ledare gor efter eget tycke och smak.

Det finns ingen filosofi som vi tranare foljer, upp till varje lag att bygga sin egen verksamhet s& klubben gor inget av de senaste fragorna utan enbart tranarna. Sen kravs en bra relation mellan lag och ledare for att det ska funka med utbyte 6ver
aldersgranserna. Ar ett maste om vi ska kunna behalla de som ligger i framkant nar man narmar sig 9-9 och andra klubbar gér sina egna satsningar. Svart att méta allas 6nskemal om traning nar det finns sa begransad yta att vara pa = ett stort problem for de
som vill nagot..

Nar man kommer upp i nivan att man lamnar lek och inriktar sig pa ren idrott sa ar det svart for dom som "bara vill tréana for skojs skull" samtidigt som vi ledare har ambitioner och spelare som &r valdigt drivna och matchinspirerade



Fragetext: Finns det nagot du vill fortydliga med fragorna inom omradet VARA LEDARE?

¥ Comments
Iz |

Samma som tidigare

Behovs skapas tydliga plattformar for samarbeten mellan ledare och lag. Dar man utgér fran vad féreningen har foér vardegrund

Obefintlig utbildning eller information nar jag gick in i lagen. Finns enorma utvecklingsmojligheter pa denna punkt, skulle kunnat svara "vet ej” eller "instammer inte” vilket for mig betyder samma sak pa dessa fragor. Man hoppas egentligen bara pa att det ar
vettiga personer i lagen och sa lange klubben inte har néan info om upptradandet runt traning och match sa blir det ju som det blir

Kan relatera till varat lag dar vi kanske bor vara nagon mer aktiv tranare aven om det fungerar valdigt bra. Men for lite engagemang langsiktigt riskerar att paverka kvaliteten och att man kanske far stalla in traningar och



Fragetext: Finns det nagot du vill fortydliga med fragorna inom omradet VARA RESURSER?

% Comments

¥

Har varit aktiv fornkortvtid forbgtt kunna svara pp fragorna, men ett tips ar att ha ett introduktionsprogram dar féreningen géar igenom deras varderingar, lang ochvkortsiktiga mal hur deras olika program ser ut.

Oklart.. man skdéter sitt eget och hoppas att allt ska fungera MEN viktigt att det fordelas tider pa ett bra och rimligt satt annars forsvinner barmn och ungdomar till andra lag med battre forutsattningar. Dela KG battre och ge varje lag en mindre yta, fler mal av
olika storlekar sa kan ytorna anvandas battre. Klubbens alla lag maste samsas pa de ytor som finns, framforallt vintertid annars forlorar vi garanterat spelare med ambitioner till de lag som kan erbjuda traning

Dé klubben inte ager anlaggningarna s& ar man beroende av kommunens system, men i spelformen 5vs5 (och snart 7vs7) vore tillgang till konstgrastider och aven traningsmajligheter pa "hemmaarenan” att 6nska. Samma sak med inomhustider ar
konkurrensen hég inom kommunen



Fragetext: Finns det nagot som du anser att féreningen &r valdigt bra pa?

¥ Comments

¥ |

Tycker det finns ett gott egagrmang, manniskor som ar aktiva verkar trivas

Att méta barn och ungdomar vecka ut och vecka in. Skapa ett livslangt intresse for att rora sig.
Nej

Fa till bra engagemang

vet e] idagslaget

Puuu.. bra = ja, men valdigt bra = oklart

Bra ledare med intresse att lara ut fotboll och respektfulla mot spelare



Fragetext: Finns det nagot som du anser att foreningen skulle kunna bli béttre pa?

% Comments
¥ I
Nej

Ordentlig intruduktion fér nya aktiva och ledare, skapa engaemang och tydlighet. Se till att nar barn ska fa saker ifran klubben ex tréjor och flaskor att det finns for alla nar det &r lovat och att alla far lika ex samma typ av tréjor etc men det ar en trevlig féren
att varamed i.

Samarbeten mellan lag, ledare, och styrelse. Tydlighet i vardegrund. Stadgar som alla behover forhalla sig till.
Kommunikation for ny startade lag

Mycket. ...

Synligare styrelse bland lagen i vardagen sa det inte blir "vi och dom" kansla

Organisation, tydlighet, riktlinjer, vem ar ansvarig? Vem gor vad? Vad att Adolfsberg for? Vad ar klubbens syfte och mal?
Ja, vardegrundsarbete, vad féreningen stéar for och hur den vill utvecklas. Kommunikation och transparans.

Se tidigare kommentarer + ge alla chans att utvecklas och da menar jag ALLA, inte bara de svagare utan aven de starka. Flyttar de pga déliga traningsmiljéer eller tréttnar av andra anledningar sa har klubben misslyckas och troligen kommer lagen att
farsvagas-splittras och till slut finns inga kvar. Likval ska de svagare ges chansen att trana och ha kul pa sin niva utan stressen som blir om de ska mota de framsta i varje 6vning eller spel

Gemensam policy efter alder som ej anpassas beroende av tranaren
Traningstider generellt, resurser (material). Aven mallar och stéd for lagledare och tranare vid uppstart av nya lag eller nar rollema ersétts av nya personer.

Vad far lagen/ledarna gora eller inte gora? Skapa sportsliga riktlinjer.



P2012 ar uppdelade i tre olika lag till matcher utifran niva, ett topplag, ett mellanlag och ett lite samre lag, men de kallas saklart inte s& utan heter olika farger. Problemet tycker jag &r att vid matcher sa tar man in spelare fran "topplaget” till det samre laget for
att spela matcher utan att alla som tillhor det samre laget har blivit kallade. Det har har skett vid manga tillfallen under aret. Och ja, barnen har deltagit bra pa traningar saklart, annars hade jag forstatt det battre. Jag tycker inte att det ar ok att lata de battre
spelamna spela i alla lag. Ar de inte nojda med att fa spela i det basta laget och aka pa flera cuper som bara ar for dom? Alla spelare maste fa kanna att de far vara med. Som det ar nu sa kanns det som att det fokuseras mer pa att vinna och att det ar det
viktigaste, att toppa laget och tro att man ar nat elitiag. Det &r inte for alla. Tank om och gor rattl Spelar jag i lag vit sa ska inte nagon fran lag svart fa spela matchen fore mig. Angaende det har med toppning och indelning av spelare i den har aldem sa utgar
jag ifran att foreningen vet att det inte &r nagot som varken riksidrottsférbundet eller fotbollsférbundet rekommenderar och att det enligt forskning varken ar bra for de battre eller samre barnen. Det leder bara till att fler slutar med fotbollen tidigare och jag tror
inte att det ar vad ni ar ute efter. https://www.rf se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/indelning-av-bam-och-ungdomar Det star valdigt kort och koncist pa de

Generellt tycker jag det ar bra i klubben och laget. Klubben har blivit mycket battre och ar pa vag at ratt hall med mer insyn. Laget ar bra med fin stamning. Tranarna gor ett superjobb. Det jag blir lite ledsen 6ver ar att det har boérjat selekteras redan nu i 11ars
alder. Det ar inte uttalat men det finns ett "topp’lag dar de basta spelarna ingar. Barnen forstar detta och kanner sig samre an de andra. Det har inte varit sa har forut, sa det ar sa trist. Detta har pagatt hela varen och hosten. Vi har tre lag, dar de basta ingar i
ett och de "samre” i de tva andra. Det blir samre spel nar man gor sé har, och spelara utvecklas samre. Aven de i det bra laget. Stamningen i laget bland barmen har blivit mer spand. Det eskalerande i somras under Orebro cupen da de basta bara fick vara
med i tavlingslaget. Sedan akte det "basta” laget pa Lux cup i Kristinehamn med 6vernattning. Forsta 6vernattningscuppen dar bara nagra fa utvalda var inbjudna. Dar hade de kunnat gora atminstone 2 lag och delat upp dem jamnt. Istallet plockar man in
spelare fran laget en arskurs under och fyller upp, da ovriga spelare i vart lag tydligen ar for daliga. Det har varit manga bortvalda som har varit ledsna och kant sig daliga. Vi ar ca 28 spelare i laget, sa det finns manga att valja pa som skulle kunna ha varit
med. Nu under Select cup delade de upp i 3 jamna lag. Det blev ett helt annat spel, alla hade kul och det gick bra for alla 3 lag. Jag hoppas de kommer fortsatta s& med den uppdelningen, men tr

Vilka énskar selektering? Barnen, féraldrarna eller tranarna? Jamna lag framfor nivagrupperingar ar att féredra for laganda, gemenskap och larande.
Méanga spelare i laget, 6ver 30 st. Varav halften helt nya. Man kommer tappa de spelare som spelat i 5-6 ar. Blir ingen utveckling fér de mer erfarna da nivan ar valdigt lag. Viss favorisering av ledarnas barn férekommer.
Nuvarande tranare favoriserar visa spelare och ta alltid ut nar det ar matcher

Att skapa forutsattningar till varje enskild individ och majlighet att utvecklas i olika matchmiljéer. Aven lata den enskilda spelaren fa vara med pa (battre) cup for att kunna f& kanna vi kanslan. Behover inte ha lika mycket speltid men att fa vara med laget och
inte bara visa delar av laget for att skapa en tydligare/battre sammanhalining.

Mitt barn upplever att han inte sager till tranama om nagon ar dum mot honom, men han sager om nagon ar dum mot nagon annan.



Fragetext: Har finns det méjlighet for dig att fortydliga nagot av dina svar eller géra andra medskick till féreningen (Ungdom/Senior)

¥ Comments
¥ I
Klubben styrs valdigt bra just nu och alla spelare | mitt lag kanner sig trygga och tycker att allt skots bra







