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AGENDA

Vad ar Kvalitetsklubb?
Helheten

Klubbkollen
Klubbguiden
Klubbverktyget
Resultat och nasta steg




VARFOR?

Kvalitetsklubb

Med kvalitetsklubb far din forening verktyg, stottning och motivation for
att skapa bestaende forandring i er verksamhet.

Sa att ni kan bli den basta foreningen for era medlemmar, dar barn och
ungdomar har roligt, ar trygga, mar bra och far lara sig fotboll.

Med en fungerande organisation, utbildade ledare, en levande policy
och en genomarbetad spelarutbildningsplan blir din forening attraktiv for

flera.



VAD? Tk

Kvalitetsklubb VARFORENING

Kvalitetsklubb ar ett ramverk for
effektiv och schysst
foreningsverksamhet, som gynnar er
organisation och era medlemmar.

Ett foreningsliv med ordning, hjarta
OCE elp storre gemenskap helt
enkelt.



KVALITETSKLUBB

Foreningsliv med ordning, hjarta och gemenskap

)

VARA RESURSER

VAR FORENING VARA LEDARE




| VAR FORENING '
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FOKUSOMRADEN wo FORANDRINGSRESOR

LEDER TILL

VISION & MALBILDER

o Foreningar i hela landet
9 Starkare féreningar
0 Jamstalldhet, mangfald & inkludering

NATIONALSPORTEN
- FOR ALLA OVERALLT

SA MANGA SOM MUJLIGT
SA LANGE SOM MUILIGT

Varldsledande spelarutbildning

Trygga miljéer
Attraktiva for alla

0 Fler engagerade organisationsledare
O Fler valutbildade tranare
& Fler domare - med ratt kompetens

EN SPELARUTBILDNING
| VARLDSKLASS

@ Okade ekonomiska resurser
0 Engagemang foér Svensk Fotboll

DE MEST ENGAGERANDE
IDROTTERNA | LANDET

@ Andamalsenliga anldggningar
(B stark stédorganisation
@ Synlig samhallsnytta



DISKUSSION
VARFUR?

SYFTE
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Fokusomrade'' » VAR FORENING VARA RESURSER
Fokuspunkt Foreningens demokrati Medlemsengagemang
Vision, verksamhetsidé & vardegrund « Ekonomi
Verksamhetsplan Anlaggning
Trygg fotboll Kommunikation
T O @@g %
VARA LEDARE VARA SPELARE
Ledarforsorjningsplan ® Spelarutbildningsplan
Fotbollsutvecklare ® Rekrytera

Domarutvecklare ® Behalla .
Trygghetsansvarig ® Vardnadshavare @




FORENING TRANARE SPELARE DOMARE FOTBOLLSPORTALEN MIN FOTBOLL

ADMINISTRATION SPELARDVERGANGAR SAMHALISNYTTA SOKMEDEL TIANAOCHSPARA KVALITETSKLUEE ANLAGGNINGAR TRAMA OCHSPELA

KVALITETSKLUBB

KLUBBKOLLEN KLUBBGUIDEN KLUBBVE

Ta pulsen pd er {Grening Fokusomraden 1or ratt utveckling Administrera era framsbeg!

en nuidgesbild av fireningen Utveckla er forening steg fir steg
Ett ramverk for féreningsutveckling

Var Forening Vara Spelare Vara Ledare Vara Resurser

En Knalite




Tapulsen pa er forening




OVERSIKT - LEDARE

Distrikt .-E'n"{-l& Svarsfordelning @ Barn som deltar aktivt:

Farening Farening

Rikssnitt Distriktssnitt Rikssnitt Distriktssnitt

B Man U Kvinna W 2nnat W Vvill & uppge M 1z U Mej, men har tidigare haft W MNaj, och har aldrig haft

r.% Kvinnliga ledare for: rl% Manliga ledare for:

~ N

Fdrening

Férening
Rikssnitt Distriktssnitt

Rikssnitt Distriktssnitt

76%
B1% o 2680

Antal svar: 29 B Flick/Dam ¥ Pojk/Herr Il Mix B Flick/Dam [ Pojk/Herr [l Mix



LEDARE

Medelvarde
B i Instammerintealls B2 B3 B4 N5 Instimmer helt B Vet gj
Svaren nadan redovisas | procent (%)
Lagen filjer foreningens spelarutbildningsplan E o 3
under traning 15 15 15 34

Var Forening Lagen filjer féreningens spelarutbildningsplan
under match

Lagen 3r bra pd att skapa glZdje och gemenskap

Tranarna prioriterar 13ngsiktig utveckling framfar
kortsikiiat resultat

Tréningama filjer ett syfte dar fardighets- och
spelévningar blandas

Traningsmiljdn far spelare 3r trygg och saker

Exempel pa hur

d et ka n Se ut i Matchmiljon far spelare 3r trvgo och saker - 5 _ “
ett fokusomrade

Distrikt/forening: Sid 1/2 >
Tidsperiod: Hela perioden

Jamfdreiseperiod: Valj jamfdrelseperiod BWi240 2,5-3,09 45




I(lIlBBlilllllEN

Fokusomraden for ratt utveckling



Guide/PP

Guide/PP/mall

Guide/PP/mall

Handbok

il

Guide/PP/mall

Rollbesk-
rivningar

Ul

VAR FORENING

Foreningens demokrati

Vision, verksamhetsidé & vardegrund
Verksamhetsplan

Trygg fotboll

=I OI
VARA LEDARE

Ledarforsorjningsplan
Fotbollsutvecklare
Domarutvecklare
Trygghetsansvarig

G

VARA RESURSER

Medlemsengagemang <= Guide/PP/mall
Ekonomi <~ Guide/PP/mal
Anlaggning ¢ Hemsida

Kommunikation <= Guide/PP/mall

AT

VARA SPELARE

® Spelarutbildningsplan
® Rekrytera —m
® Behalla e CUideltips

® Vardnadshavare e  Cuidelios [




VAR FORENING

Kvalitetsklubb

____ Fokuspunkter
Foreningens demokrati
En Kvalitetsklubb &r organiserad /
pa ett satt sa att alla drar at Vision, verksamhetsidé och vardegrund
samma hall.

Styrelsen har en klar riktning och Verksamhetsplan

vet hur de ska leda foreningen. \
Trygg Fotboll




Kvalitetsklubb
Verksamhetspian

Alla delar av féreningens verksamhet finns beskrivet i en dvergripande verksamhetsplan.

Checklista
Foéreningen jobbar efter en nedskriven verksamhetsplan som:

Fran hemsidan

Wtgdr fran féreningens vision, verksamhetsidé och virdegrund.

Beskriver verksamheten som dr faststdlld och beslutad pd drsmitet,

Styrelsen ansvarar far att den efterlevs och att den i0pande utvdrderas och uppdateras.

Klubbhjilp
Wiord-fil {2729kl Jr PowerPoint-fil (342 5kb)
Guide verksamhetsplan _— Processtid verksamhetsplan
Word-fil (2Z51kED
y

Mall verksamhetsplan

&



VARA LEDARE

Kvalitetsklubb

Fokuspunkter

Ledarforsorjningsplan

En Kvalitetsklubb har manga ledare /
N

med ratt kompetens for sin roll.

Det finns en plan for hur foreningen
rekryterar nya ledare och jobbar for
att befintliga ledare ska trivas och

Fotbollsutvecklare

To—) Domarutvecklare
utvecklas. \
Trygghetsansvarig




VARA LEDARE bl

Kvalitetsklubb

Ledarforsorjningsplan A

Det finns en struktur for hur féreningen arbetar med att rekrytera nya ledare och hjélpa sina befintliga
ledare, oavsett typ av ledarroll.

Checklista

Foreningen har en nedskriven plan for sitt arbete med ledare som:

Fran hemsidan

Beskriver vilka roller som féreningen efterstravar.

Beskriver hur féreningen rekryterar och behaller ledare samt genomfér avslut.
Tilldmpas i féreningens verksamhet.

Utvarderas regelbundet och uppdatera vid behov.

Klubbhjilp

Word-fil (144Kkb) PowerPoint-fil (5005kb)
Guide Ledarférsorjningsplan Processtod ledarforsorjnings...

| &
¢

Word-fil (214kb)
Mall Ledarforsorjningsplan

&



VARA SPELARE

Kvalitetsklubb

____ Fokuspunkter

/ Spelarutbildningsplan

En Kvahtetsklubb jobbar for att sa
manga som majligt ska borja med
fotboll och fortsat a sa lange som

mojligt.
Det gor ni genom en verksamhet av
hog kvalitet dar spelarna far vara Behalla

med och paverka.

\ Vardnadshavare



VARA RESURSER

Kvalitetsklubb

Fokuspunkter

Medlemsengagemang
En Kvalitetsklubb har ordning /

och reda pa vilka resurser
man har och hur de bast
anvands.

Ekonomi

Anlaggning

m
\ Kommunikationsplan



K

KLUBBVERKTYGET

Administrera era framsteg!







FORENINGENS STARTSIDA

Anna Malmen =

Svenska Fotbollforbundet /

m Processen PrOCESS fijr

Ci%: Boersndommilio 0% godként, 0% kréver atgard

(). Handlingsplan
: Valkommen till Klubbverktyget!

O 3. Fokusomraden

H&r arbetar ni som férening med svensk fotbolls koncept for féreningsutveckling inom ramen for Kvalitetsklubb. Fothollsdistriktet kan bjuda in flera féreningsanvéndare som i sin tur kan

Owvar Férening jobba igenom de olika fokusomradena och dess fokuspunkter. Det finns dven en framtagen meddelandefunktion d&r ni som férening kan kemmunicera internt samt externt med
fotbollsdistrikt och RF-5ISU.

Vara Spelare
o b I menyn tll vinster navigerar ni mellan de olika funktionerna. Férst laddar ni upp en Sverenskommelse som intygar att detta &r férankrat | féreningen och nista steg &r att ladda upp den

Ov: handlingsplan som ni tagit fram tillsammans med ansvarig pé distriktet. Dérefter borjar ni sedan med de fyra fokusomradena vilket ni gér i valfri ordning.
Vara Ledare

* lLadda upp PDF-fil
O‘U'éra Resurser * Skrivbar text
* Klarmarkering

O 4, Bli en Kvalitetsklubb
Tillsammans gor vi svensk fotboll battre!



OLIKA BEVISTYPER

Anna Malmen ~

Svenska Fotbollférbundet / Vara Spelare

>4 Processen Vé I'a S pe | dre [ Las mer ]

En Kvalitetsklubb jobbar fér att s& manga som méjligt ska bérja med fotboll och fortsitta s3 ldnge som méjligt. Det gér ni genom en verksamhet av hog kvalitet dir spelarna f&r vara med

O 1. Overenskommelse och paverka.

O 2. Handlingsplan Spelarutbildningsplan

Spelaruthildningsplanen &r utgdngspunkten fér féreningens trinare nr de planerar och genomfér triningar och matcher. Den sikerstéller att alla spelare i f&reningen far ett liknande

3 kit ade
O 3. Fokusomréden utbildningsinnehall och samma méjlighet till utveckling.

O Var Férening Ladda upp foreningens spelarutbildningsplan.

O Véra Spelare Ladda upp fil status: O Ej inlédmnad och ej sparad

Valj fil | Ingen fil vald
O Vars Ledare

Kommentar {valfritt)
(O Vira Resurser

O 4. Bli en Kvalitetsklubb

Bspara = Spara och skicka in



NYHET!

Anna Malmen =

Svenska Fotbollférbundet / 4. Bli en Kvalitetsklubb

24 Processen 4. Bli en Kvalitetsklubb

Féreningen har nu arbetat igenom alla fokusomréden och fokuspunkter. Detta &r bevisat och godként av distriktet hir i Klubbverktyget.
O 1. Overenskommelse

Klubbtraff

Oz Handlingsplan En traff dir féreningen far besdk fran distriktet och ges méjlighet att berétta om sin utvecklingsresa. Har delas dven skylt cch diplom ut.

(O 3. Fokusomraden Intyga att féreningen har godként pa alla fokusomraden och dess fokuspunkter for att ddrmed vara redo fér Klubbtraff.
O Var Férening Intygas status: O Ej inlsmnad och e] sparad
O vara spelare —* Spara och skicka in

(O vara Ledare

(O Vira Resurser

O 4. Bli en Kvalitetsklubb



SKYLT OCH DIPLOM

VI AREN

YIAREN KUALITETSKLUBB
K“ALITETSKLUBB Féreningsliv med ordning, hjdrta & gemenskap

Féreningsliv med ordning, hjirta & gemenskap

2024

Féreningen Bollen IK

e

Fredrik Reinfeldt
Ordidrande, Svenska Fotbollforbundet enerals e, Svenska Fotboliférbundet




ADOLFSBERGS IK

Grupp Inbjudna Svar Svarsfrekvens

Totalt 943 210 22%
Foraldrar 672 123 18%

Ledare 107 63 59%

Ungdom/Senior 164 24

15%




A ILa
BES““AT - lEnﬂﬂE y - QF TTLLBAKA TILL OVERSIKT
. ’ — "" "

Medelvarde Medelvarde
Adolfsbergs IK Nationellt

Var Forening 4,2

Véra Spelare

e Vara Ledare
Vara Resurser

2,5-3,99 [ 4-5




SAMMANFATTNING LEDARE

BAST MEDELVARDE TOPP 3.
1 VAR FURENING AR ALLA VALKOMNA 4.5

TRANINGSMILION FOR SPELARE AR TRYGG OCH SAKER 4.5

LAGEN /iR BRA PA ATT SKAPA GLADJE OGH GEMENSKAP 4.4




SAMMANFATTNING LEDARE

SAMST MEDELVARDE TOPP 3:
FORENINGEN AR BRA PA ATT GENOMFORA AUSLUT MED LEDARE SOM SLUTAR 2.1

LAGKASSOR FINNS UNDER FORENINGENS KONTROLL 2.2

FORENINGEN /iR BRA PA ATT REKRYTERA NYA LEDARE 2.5
FORENINGEN AR BRA PA ATT INTRODUCERA NYA LEDARE 2.5
TRANARNA AR UTBILDADE ENLIGT FORENINGENS PLAN PA UTBILDNINGSNIVA 2.5




RESULTAT - VARDNADSHAVARE

Medelvirde
Adolfsbergs IK

Var Forening

Vaéra Spelare

@ Vara Ledare

@ Véra Resurser

Medelvarde
Nationellt

4,0




SAMMANFATTNING VARDNADSHAVARE

BAST MEDELVARDE TOPP 3:
NAR MITT BARNS LAG SPELAR MATCH BEHANDLAS DOMAREN SCHYSST 4.7

I MITT BARNS LAG AR DET TILLRACKLIGT MANGA LEDARE PER SPELARE, | VAR FORENING AR
ALLA VALKOMNA, | MITT BARNS LAG AR DET OKEJ ATT HALLA PA MED ANDRA IDROTTER 4.6




SAMMANFATTNING VARDNADSHAVARE

SAMST MEDELVARDE TOPP 3
JAG HAR EN TYDLIG BILD GVER FURENINGENS SYFTE 3.2

JAG VET HUR JAG SKA GORA FUR ATT KUNNA PAVERKA BESLUT | FGRENINGEN 3.5

FORENINGEN HAR EN TYDLIG VARDEGRUND 3.5




RESULTAT - UNGDOM/SENIOR y & B a1 SveRsiKT
e — ; i;-* "'.

Medelvdrde Medelvarde
Adolfsbergs IK Nationellt

Var Forening

Vara Spelare

2,5-3,99 B 45




SAMMANFATTNING UNGDOM/SENIOR

BAST MEDELVARDE TOPP 3:
I MITT LAG HAR VI RESPEKT FOR VARANDRA 4.8

NAR MITT LAG SPELAR MATGH UPPTRADER PUBLIKEN SCHYSST 4.8

JAG UPPLEVER ATT JAG NAS AV RELEVANT INFORMATION FRAN FURENINGEN 4.7




SAMMANFATTNING UNGDOM/SENIOR

SAMST MEDELVARDE TOPP 3:
LEDARNA | MITT LAG GENOMFUR ENSKILDA SPELARSAMTAL MED 0SS SPELARE|
LAGET 3.4

JAG VET HUR JAG SKA GORA FUR ATT KUNNA PAVERKA BESLUT | FGRENINGEN 3.6

FORENINGEN GER TJEJER OCH KILLAR SAMMA FORUTSATTNINGAR 3.6




REFLEKTERA KRING RESULTATEN

HUR GAR VI VIDARE? ORGANISATION?
VAD SKA VI PRIORITERA?
NAR SKA KVALITETSKLUBB VARA "KLART*?
VAD BEHOVER NI FGR STOTTNING FUR RF-SISU/GLFF?




TACK FOR IDAG!

Tillsammans gor vi svensk fotboll battre!



